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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (OSPA)

RESOLUCION de 22 de agosto de 2024, de la Gerencia de la Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias, por la
que se convocan pruebas selectivas por video para la elaboracion de bolsas de empleo de Profesor Instrumentista
Coprincipal de Oboe.

1.—Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas por video para elaborar bolsas de empleo de profesor instrumentista coprincipal de
oboe, a los efectos de atender necesidades de personal temporal, que surjan en la OSPA.

2.—Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por estas bases; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de
11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, por la Ley 2/2023, de
15 de marzo, de Empleo Publico; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el Decreto
68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion e Ingreso de personal al servicio de la Ad-
ministracién del Principado de Asturias (en lo sucesivo el Reglamento), por la Resolucidon de 20 de febrero de 2004, de
la Consejeria de Economia y Administracion Publica, por la que se establecen normas para la adscripcion de personal no
permanente (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 34-3-2004) y normas de desarrollo, el IV Convenio Colectivo
de la OSPA (BOPA 9-XII-2009).

3.—Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1)  Tener la nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unién Europea o de un tercer Estado al que se le
reconozca la libre circulacion de trabajadores en la Unidn Europea, asi como los ciudadanos de otras nacionali-
dades con residencia legal en Espafia.

2) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente
establecida.

3) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

4)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y de las funciones inherentes a la plaza.

5) Estar en posesion del Titulo Superior de MUsica o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, previamente al inicio de la prestacion del servicio, debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacidn por el Ministerio competente por razén de la materia.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final de la presentacién de solicitudes previsto en
la base siguiente y mantenerse en la fecha de toma de posesion.

4.—Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se haran online a través de la plataforma Muv.ac. La fecha
limite de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde la fecha de publicaciéon de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Muv.ac enviara una confirmacion de que la solicitud se ha realizado
correctamente. Se recomienda que el aspirante se asegure de disponer de la justificacién documental de la presentacion
de la solicitud dentro del plazo para posibles reclamaciones.

Junto a las solicitudes, segun el modelo previsto en el anexo II, se hara llegar un curriculum vitae y un video con
todos los extractos grabado en horizontal, en una sola toma, siempre con el punto de luz de frente y con la mejor calidad
posible de imagen y sonido. El instrumento debera ser el mismo con el que se venga a tocar a la orquesta. El repertorio
se especifica en el anexo I.
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Con la presentacion de la solicitud para formar parte en el proceso selectivo, los aspirantes ponen de manifiesto que
son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacion que presentan (la falsedad en un
documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cdodigo Penal), que estan en posesion de la titu-
lacién académica exigida en la convocatoria, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos y se comprometen
a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud si le son requeridos.

La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacidn inequivoca por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en las pruebas selectivas, se autoriza al uso de datos
personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos en los listados que
seran publicados en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y paginas web indicadas en la base sexta.

Supondré la exclusién del aspirante:

— La no presentacion de la solicitud en el modelo que se recoge en el anexo II, en tiempo y forma.
— La no presentacion del video en las condiciones especificadas mas arriba.

5.—Publicacion de la convocatoria

Ademas de en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, las bases de la convocatoria seran publicadas en la direc-
cién de Internet www.ospa.es y en el tablén de anuncios de la OSPA. Ademas se remitird el anuncio de la convocatoria
para su publicacidn en la pagina de la Asociacion Espafiola de Orquestas Sinfénicas (AEOS): www.aeos.es, Asociacion de
Musicos Profesionales de Orquestas Sinfonicas (AMPOS): www.ampos.es y en los tablones Oficiales de los Conservato-
rios Superiores de Mdusica y otras entidades del ambito artistico tales como el Centro Superior de Musica del Pais Vasco
(Musikene: www.musikene.net), Escuela Superior de Musica “Reina Sofia”: www.fundacionalbeniz.com; Escuela de Altos
Estudios Musicales de Galicia: www.agadic.info.

6.—Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de instancias y en plazo maximo de 10 dias, se dictard Resolucién de la Gerencia
de la OSPA por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha lista se publicara en el tablén de
anuncios de la OSPA, pudiendo ser consultada en la direccion de Internet www.ospa.es

Se abrird un plazo de subsanacion de errores de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacidn, para que las personas interesadas puedan sefialar posibles errores en la lista que se publica y para que, en
su caso, las excluidas por defecto susceptible de subsanacion puedan instar a la misma.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios, lugares y tablones previstos
en la Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la Resoluciéon de la Gerencia de la
OSPA declarando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios de
la OSPA, pudiendo ser consultada en la direccion de Internet: www.ospa.es

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, incluso durante la celebracién de
las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusidn, ésta
se considerara defecto insubsanable proponiéndose al érgano que convoca que resuelva tal exclusion.

7.—Tribunal Calificador

Su designacion se efectla procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

Para su constitucion y actuacién valida se requerird la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Titular Suplente

Nuno Coelho - Presidente Daniel Sanchez - Presidente
José Luis Morato6 - Secretario Vicente Mascarell - Secretario
Juan Ferriol Peter Pearse

Juan Pedro Romero Maarten van Weverwijk

Myra Synclair John Falcone

Andreas Weisgerber David Rosado

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario titular y de su suplente, los titulares designaran de entre los voca-
les un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se realizara
de acuerdo con el régimen de sustitucion de los dérganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se
puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisidon de aspirantes en las sesiones de celebracion de exdmenes
seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al érgano competente.
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Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y la nhormativa aplicable.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente en el plazo
de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucién agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

Agotados todos los plazos establecidos en los puntos 4 y 6 de estas bases, el tribunal se reunira en el Auditorio Prin-
cipe Felipe, Plaza de la Gesta n.° 1, 33007-Oviedo, sede de la OSPA.

Todas las reuniones que el tribunal mantenga podran ser presenciales o telematicas. Debera levantarse acta de cada
reunion.
8.—Estructura y calificacion de las pruebas.

El tribunal valorara el curriculo y experiencia de cada uno de los candidatos asi como los videos con las obras solici-
tadas para cada instrumento y que se enumeran en el anexo I.

Se otorgard a cada candidato una puntuacién entre 0 y 10 puntos basandose en criterios objetivos que el tribunal
establecera con caracter previo al inicio de las pruebas y que deberan constar en el acta.

Las puntuaciones de los aspirantes en las pruebas se obtendran por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal calificador.

Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacién posible,
se excluirdn una calificacion parcial maxima y otra minima, aplicdndose la media de las restantes.

Para estas pruebas, debera constar en el expediente del Tribunal, la puntuacién otorgada por cada miembro del Tri-
bunal a cada aspirante.
9.—Elaboracién bolsa de empleo

Concluidas las pruebas, el tribunal calificador elaborara una lista con los aspirantes que hayan obtenido una pun-
tuacion igual o superior a 7 puntos. Dichos aspirantes pasaran a integrar las Bolsas de Empleo para sustituciones
temporales.

La lista de la bolsa de empleo sera expuesta en el tablén de anuncios de la OSPA pudiendo ser consultada en la di-
reccién de Internet http://www.ospa.es

Cuando sean llamados para su contratacidon deberan presentar en la OSPA la documentacion acreditativa de reunir
todos los requisitos sefialados en la base segunda, pasando al siguiente aspirante en caso contrario.

Cada integrante de la bolsa de empleo tendra un periodo de prueba de tres programas completos con la orquesta.

10.—Vigencia de las bolsas de empleo

La Bolsa de empleo tendra una duracidn de un afio o hasta que se realicen nuevos procesos selectivos o nuevas
pruebas para una nueva Bolsa.

11.—Régimen de impugnacion

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta del Consejo Rector de la
OSPA, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que a juicio del interesado resulte mas
conveniente para la defensa de sus derechos e intereses.

Oviedo, a 22 de agosto de 2024.—La Gerente de la OSPA.—Cdd. 2024-07495.
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ORQUESTA SINFONICA
DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

ANEXO I

Mozart: Concierto para oboe en do mayor, K.314 (desde principio hasta c. 76)

OBOE

Brahms: Concierto para violin en re mayor, op. 77: Adagio assai (p. 10-11)*

Bartdk: Concierto para orquesta, BB 123: Giuoco delle coppie (p. 2)*

CORNO INGLES

Ravel: Concierto para piano en sol mayor: Adagio assai (p. 46-47)*

Falla: El sombrero de tres picos: Danza del molinero (Farruca) (p. 45)*

Libro donde se encuentran los fragmentos orquestales requeridos:

*Ed. Peters: Orchester Probespiel fiir Oboe /Test pieces for orchestral auditions
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ANEXO II

REGISTRO

REGISTRO

(CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD EN LETRAS MAYUSCULAS)

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE AUDICIONES PARA ELABORAR BOLSA DE
EMPLEO DE PROFESOR INSTRUMENTISTA COPRINCIPAL DE OBOE EN LA PLANTILLA DE LA OSPA.

Nombre:
DNI/NIE/Pasaporte:

Nacionalidad actual:

Lugar y fecha de nacimiento:

Direccion completa:

Coddigo Postal:

Poblacion/Provincia/Pais:

Instrumento:

Movil :

email:

EXPONE Que estimando reunir los requisitos que se indican en la convocatoria, desea tomar parte en las
audiciones para elaborar bolsa de empleo de profesor instrumentista de oboe.

SOLICITA

Que se tenga por admitida la presente solicitud y, previos tramites oportunos, disponga de su inclusién
en la lista de admitidos.
de de 2024

Fdo.:
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